,,Hea kooli rajaleidja“ auhinna ja logo statuut

Eesmark: ,Hea kooli rajaleidja“ auhinna ja logoga tunnustame Oppeasutust, mis teeb
Oppeasutuse arendamisel head t60d poorates tahelepanu iga Opilase individuaalse arengu
toetamisele koostdds eri osapooltega. Tunnustatavad koolid oskavad tehtud t66d
eneseanaludsi vormis hinnata.

Sihtrihm: algkool, pdhikool, gimnaasium

Sisu: ,Hea kooli rajaleidja“ konkursil osalevad koolid esitavad TU eetikakeskusele
eneseanalliisi raporti, kus tuginedes hea kooli mudelile
(http://www.eetika.ee/et/vaartusarendus/hea-kooli-mudel) kirjeldavad oma kooli tegevusi
nelja pdhivaldkonna kaupa:

- Oppe- ja kasvatustoo,

- Oppimist ja kasvamist toetav koolikeskkond,
juhtimine ja eestvedamine,

- koostdo ja head suhted eri osapoolte vahel.
Lisas on toodud konkursi ,,Hea kooli rajaleidja“ juhend.

Konkursitdode hindamisel arvestatakse koolide oskust erinevaid hea kooli aspekte
Kirjeldada, tuua naiteid, hea kooli aspektidega tegelemist tdendada, Kitsaskohti ja
arenguvajadust analliisida ning kitsaskohtadega tegelemist veenvalt ndidata. Konkursil on
hinnatud ka need andmekogumise viiside kirjeldused, mida kool kavatseb tulevikus kasutama
hakata.

»Hea kooli rajaleidja* auhinna ja logo saaja méarkab ja analliisib oma t06d jargmistes
aspektides:

- Opilaste erinevate andekuste ja vOimete maksimaalne valjaarendamine,

- Opilaste sotsiaalsete oskuste ja vaartushoiakute kujunemine,

- Opivalmidus kogu elukaare jooksul,

- koolimeeldivus, fliusilise ja vaimse turvalisuse tagamine,

- tervislike eluviiside kujundamine.

Logo kasutamine:

- logo kasutamise digus antakse koolile tle koos ,,Hea kooli rajaleidja* auhinnaga,

- logo on alla laetav veebilehel www.eetika.ee ja saadetakse auhinnatud koolidele ka
e-posti teel,

- logo vOib kasutada kooli kodulehel, kooli triikistel ning kooli ruumide seintel
séilitades selle originaalkuju proportsioonid ja vérvid,

- logo on mdeldud kasutamiseks tiksnes auhinnatud koolile, seda ei v0i jagada teiste
koolidega.



Lisa. Konkursi ""Hea kooli rajaleidja’ juhend

Konkursile registreerumise tdhtaeg on 1. oktoober; konkursitdtde esitamise tdhtaeg on 1.
november. Tédpsemalt saab ajakava vaadata konkursikuulutusest
(http://www.eetika.ee/1186495).

UUS! 8. oktoobril 2013 toimub koolitus ""Hea kooli rajaleidja™ -
http://www.eetika.ee/1187226

Kutsume kdiki koole kaasa mdtlema ja osalema vaartuskasvatuse konkursil "Hea kooli
rajaleidja”, kus seekord palume koolidel ennast kirjeldada, tuginedes hea kooli mudelile. Hea
kooli mudelit luuakse selleks, et tunnustada koole mitmekesisemal alusel arvestades palju
enamaid aspekte kui tiksnes head Gpitulemused ning tuues vélja koolide hdid praktikaid
individuaalse lahenemise elluviimisel. 2013. aasta konkursil osalejad on hea kooli mudeli
valjatootamise rajaleidjad!

TU eetikakeskus koostdos Haridus- ja Teadusministeeriumi, TU haridusuuringute ja
Oppekavaarenduse keskuse ja paljude teiste partneritega on kirjeldanud sisehindamise
valdkondadele tuginedes neli hea kooli mudeli pohivaldkonda: dppe- ja kasvatustod; dppimist
ja kasvamist toetav koolikeskkond; juhtimine ja eestvedamine; koostdo ja head suhted eri
osapoolte vahel. Lisas 1 on kirjeldatud aspektid, mis aitavad paremini mdista nende
valdkondade sisu.

Konkursitdos palume oma kooli kirjeldada nende nelja pohivaldkonna kaupa. Kdigi
valdkondade all kirjeldatud aspekte ei ole vaja kasitleda, keskenduda vdib nendele, mis teie
koolile tunduvad kdige olulisemad. Aspekte vGib olla vahem vdi rohkem ehk neid vdib juurde
lisada vOi kasutamata jatta, samuti vBivad paljud neist sobida mitme teema alla.

Kodikide aspektide puhul, mida peate olulisemaiks, palume ausat kirjeldust tuginedes
jargmistele kiisimustele:

o Kus ja kuidas teie kool valitud aspektidega tegeleb? Palume esitada oma
tdendusmaterjal, et kool valitud aspektidega tegeleb (kusitlused, vaatlused, videod,
pildimaterjal jne).

o Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt
hinnata, et nende aspektidega tegelemine on tulemuslik?

o Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

e Miks otsustasite oma kooli hindamisel valida just need aspektid ja miks jatsite teised
kdrvale?

Konkursitodde hindamisel arvestatakse koolide oskust erinevaid aspekte kirjeldada, tuua
néiteid, hea kooli aspektidega tegelemist tdendada, Kitsaskohti ja arenguvajadust analliiisida
ning kitsaskohtadega tegelemist veenvalt néidata. Seega ei pruugi konkursi parimad t66d olla
nendest koolidest, kus on nédidatud enam hea tasemega aspekte. Me mdistame véga hasti, et
kirjeldamine on raskendatud, kuna tdendatud ja eesmargipéraseid andmekogumise meetodeid
ning viise on senini ilmselt vahe kasutatud. Selleparast on konkursil hinnatud ka need
andmekogumise viiside kirjeldused, mida kool kavatseb tulevikus kasutama hakata.

Konkursi eesmérgiks on suunata koole tegelema eneseanaliiiisiga. Selleks on vajalik saada
kdigepealt dige enesepilt. Meetodeid, millega andmeid koguda, on erinevaid.



Vaartuskasvatuse susteemsuse kohta andmete kogumist saab alustada naiteks koolielu
vaatlusest, kus jalgitakse vaartuste realiseerumist igapaevaste tundide ja tunnivélisel ajal.
Vaatlust vestlusega sidudes on néiteks vimalik tuvastada, kuivord toetavad
igapéevapraktikad sihiks seatud véartusi. Kusitlusi saab omakorda kasutada Opetajate ja
Opilaste hoiakute uurimiseks (nditeks kui koolis on hakatud sisse viima nn kujundavat
hindamist, aga ei ole teada, kui labiv see on, on selle hindamiseks kolm v&imalust: kusitleda
Opetajaid, kusitleda Opilasi vi viia l1&bi tunnivaatlus). Uurimismeetodite rakendamisest saab
tapsemalt lugeda Halliki Harro-Loidi raamatust "Vaartusarenduse analiiiis — miks ja kuidas?"
(valja antud TU eetikakeskuse ja Eesti Keele Sihtasutuse poolt 2011).

Lisa 1 — Hea kooli vdimalikud aspektid
1. 1. Oppe- ja kasvatustdo, sh 16iming ja hindamine

o Selgitatakse vélja iga dpilase individuaalsed vajadused ning arvestatakse nendega
Oppe- ja kasvatustoos

o Toetatakse 6hinapdhist dppimist ehk dpimotivatsiooni

« Opilane on dppeprotsessis aktiivne osapool

« Oppeiilesanded on seotud praktilise eluga

o Aine0petajad teevad omavahel koostdod, dppeained on omavahel [6imitud

o Rakendatakse dppimist toetava hindamise pdhiméotteid

o Antakse tagasisidet Oppimisele ja kéitumisele

o Eksimusi ndhakse Gppimisvdimalustena

o Tunnustamise kord on paigas ja kooliperele teada

o Kasutatakse efektiivseid mdjutusvahendeid korra saavutamiseks

o Pooratakse tdhelepanu sotsiaalsete oskuste (sh kommunikatiivsete, véljendus- ja
arutlusoskuste) arendamisele

o Toetatakse Opilaste vaimse tervise hoidmiseks vajalike oskuste ja harjumuste
kujunemist, valditakse paeva uleplaneerimist

o Vadrtuskasvatusega (iseloomukasvatusega, vaartusselitusega jne) tegeletakse
teadlikult

« Opilastes kujundatakse hoolivust ning austust iseenda, vanemate, kaasopilaste,
kaaskodanike ja kdige elava vastu

o Kujundatakse vastutust thiskonna ja kodumaa ees

o Koolil on vélja kujunenud oma traditsioonid ja neid traditsioone peetakse oluliseks

o Tegeletakse Opilaste huvide vélja selgitamise ning arendamisega

« Opilastele pakutakse mitmekesiseid huvitegevusi

2. Oppimist ja kasvamist toetav koolikeskkond

« Opilastele ja 6petajatele meeldib koolis kaia ja nad tunnevad sellest ré6mu
o Koolipere liikmeid Gihendab oma kooli tunne

e Kooli ruum soodustab edukat dppimist

« Opilased osalevad kooli ruumi loomises

o Kool tegeleb fulsilise ja pstuhilise turvalisuse tagamisega



Info probleemide (sh kiusamisjuhtumite) kohta jéuab juhtkonnani ning tegeletakse

probleemide lahendamise ja ennetamisega

o Kujundatakse kogu koolipere tervislikke eluviise (sh tervislik toitumine, liilkumine, t60
ja puhkeaja tasakaal jne)

o Toetatakse hea emotsionaalse dhkkonna loomist tundides ja tundidevalisel ajal

o Arvestatakse toitumuslike eriparadega

o Arvestatakse erivajadustega

o Toetatakse Opilaste ja kogu koolikogukonna elu infolihiskonnas

3. Juhtimine ja eestvedamine

o Koolil on olemas teadlik sihiseade, millest lahtutakse oma igapaevases tegevuses

o Tegeletakse susteemse vaartusarendusega, hoolitsedes selle eest, et kooli kbik
tegevused juhinduksid kokkulepitud véartustest

o Kooli tootajad saavad sisulist tagasisidet oma t6dle

e Juhtimine on avatud, innustav ja 6iglane ning koolijuht ise on heaks eeskujuks kogu
kooliperele

o Koolijuht motiveerib kooli td6tajaid ning toetab nende arengut

« Kooli personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse
eneserefleksiooniga

o Tootajad on informeeritud koolis toimuvast ja nad on teadlikud, millest lahtuvalt
otsuseid teha

o Kool tegeleb aktiivselt lisaressursside hankimisega

o Ressursse (tootajate ja Opilaste aega, raha, ruume jms) kasutatakse téhusalt parima
tulemuse saamiseks

e Ressursside t6husa kasutuse planeerimisse on kaasatud erinevad osapooled

4. Koost60 ja head suhted eri osapoolte vahel

- Toimib koostd6 koolipere eri osapoolte vahel. Koostdd on efektiivne dpetajate-Opetajate,
Opetajate-Opilaste, dpilaste-Opilaste, Opetajate-lapsevanemate, dpetajate-juhtkonna,
lapsevanemate-tugipersonali, Gpetajate-tugipersonali, kool-kogukond tasandil, kasutatakse
erinevaid koostdo vorme.

o Kool teeb koostddd teiste koolide vOi asutustega, et jagada oma kogemust, muresid
ning rédme

o Toetatakse lastevanemate dppimist ja kasvamist toetavaid tegevusi ja harjumusi
kooliga koost6dd teha

« Opilased, 6petajad jt kooli to6tajad ning lapsevanemad juhivad ja/vdi on kaasatud
erinevatesse kooli projektidesse

e Koolipere lilkmed saavad omavahel hasti labi ning teavad, kuidas omavahelisi
konflikte lahendada

o Aidatakse neid, kes abi vajavad



Auhindamine

Kaoikidele konkursil osalenud koolidele annavad eksperdid tagasisidet. Osalejaid
tunnustatakse 12.-13. detsembril toimuval iga-aastasel vaartuskasvatuse konverentsil.

Lisainfo

Gea Kangilaski, tel: 737 5426, gea.kangilaski@ut.ee

Konkursi taustast saab lugeda siit.

Tartu Ulikooli eetikakeskus
Jakobi 2, 111 korrus

+372 737 5427
eetika@eetika.ee




